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PRESENTACION

A lo largo de los Ultimos 13 anos LM Consultoria ha confribuido a la
formacion profesional de Psicdlogos en nuestro pais, impartiendo cursos de
Capacitacion Técnica, donde han participado mas de 2.000 alumnos en
sus distintos cursos.

Esta experiencia, nos ha llevado a desarrollar una Metodologia de
Ensenanza eminentemente aplicada, donde los contenidos de los cursos
se orientan a la adquisicion de conocimientos tedricos, pero también a
desarrollar habilidades en la aplicacion prdctica, que resulten Ufiles al
momento de enfrentar funciones de Evaluacion y que signifiguen un
aporte concreto a las tareas cotidianas que realizan dichos profesionales.

Es asi, gue presenfamos, por segundo ano, nuestro Diplomado en
Evaluacion Psicologica para Seleccion de Personal, dirigido a profesionales
PsicOlogos que se desempenen en el drea Organizacional, como también
a aquellos que requieran ingresar a esta drea de desempeno. Este
Diplomado se cenira en ftécnicas de evaluacion Proyectivas vy
fundamentalmente, en técnicas de evaluacion Perceptivas, ya que son las
que mds se utilizan en nuestro medio y que han demostrado tener un
respaldo empirico y arrojan efectivamente resultados confiables y vdalidos,
por lo que requieren de un sdlido conocimiento tedrico y de una
supervision practica guiada. Deben contar ademds, con investigaciones
que respalden la informacion en la poblacion donde se estén ufilizando,
razdn por la cual, nuestros Relatores cuentan con investigaciones vy
estandarizaciones de las pruebas en Chile, para muestras laborales de

poblacion.
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1. OBJETIVOS

El Diplomado en Evaluacion Psicoléogica para Seleccion de
Personal, tiene como objetivos generales:

1. Que los participantes APRENDAN una metodologia para ser
aplicada a Evaluaciones Psicologicas, en una situacion de
Selecciéon de Personal.

2. Que los participantes CONOZICAN los componentes de la
Seleccion de Personal, fantfo en su modelo Tradicional como en
su modelo de Competencias.

3. Que los participantes APLIQUEN, CALCULEN e INTERPRETEN Test
de Evaluacion Psicoldgica para un programa de Seleccidon de
Personal.

4. Que los participantes UTILICEN una metodologia, al momento

de Integrar Datos y confeccionar Informes Psicolaborales, en un
programa de Seleccion de Personal.
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La Malla CURRICULAR esta conformada por 9 MODULOS
independientes, de cardcter tedrico-prdctico, que conforman un
Total de 136 horas cronolégicas presenciales, las cuales se
desarrollan en sesiones de dias Sdbados (fambién estd la opcidn
de tomar algunos Mddulos durante la semanal).

La Malla Curricular estd estructurada de tal manera que el
participante puede ingresar al Diplomado en cualquier momento
del ano y cursar los MODULOS en el orden que requiera. Para
esto, se mantiene una calendarizacion ANUAL de las actividades,
como también un esquema de sugerencias de planificacion.

Se dispone de TEMARIO de Materias, para cada uno de los
Modulos.

Los Modulos también se imparten de manera abierta, para
profesionales psicdlogos en general y que no requieran intfegrar €l
Diplomado.



Modulo Seleccion de
Personal
24 Horas

Seleccion de Personal,
modelo Tradicional y por

Competencias
(24 horas Tedrico-Practicas)

Maédulo Test Psicologicos
88 Horas

Test de LUSCHER:
aplicacion e
interpretacion General
(16 horas Tedrico-Prdacticas)

Test de LUscher LABORAL
AVANZADO

(8 horas Teérico-Practicas)

Test de ZULLIGER:
aplicacion e
interpretacion Individual
(24 horas Tedrico-Prdcticas)

Test de ZULLIGER:
aplicacion e
interpretacion Colectiva
(16 horas Tedrico-Prdcticas)

Grafologia aplicada al
conocimiento de la

Personalidad
(16 horas Tedrico-Practicas)

Test Grafolégico:

Ejercicios Practicos
(8 horas Teérico-Practicas)

Médulo Integracién
24 Horas

Metodologia para la
Evaluacion Psicolaboral e

Informes
(16 horas Teodrico-Prdcticas)

Practica en Informes

Psicolaborales
(8 horas Teérico-Practicas)
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ISABEL MARGARITA CORREA NAVARRO, Psicologa Pontificia Universidad
Catdlica de Valparaiso, con 13 anos de experiencia laboral en psicologia
organizacional. Diplomada en Pedagogia para la Educacion Superior en
la UST. Mdster en Direccion y Gestion de Recursos Humanos. Especializada
en Seleccion por Competencias, Test proyectivos Luscher, Zulliger vy
Grafologia. Coaching en Asesoria Individual.

Docente anos 2004 y 2009 en cdatedra de Seleccion de Personal en la
Escuela de Psicologia de la Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso.

Experiencia en procesos de seleccion masivos e individuales, para cargos
operativos, administrativos, técnicos, ventas y gerenciales, en empresas
publicas y privadas.

Desde 2008 hasta la actualidad es docente de las cdtedras de Gestion
Organizacional y Gestion Operativa de RR.HH. y Académica
Coordinadora de Prdcticas Profesionales de la Universidad Santo Tomds,
sede Vina del Mar. También desarrolla labores independientes como
Consultora de Empresas y Coach.
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LUIS MUNOZ MORA, Psicdlogo Universidad de Concepcion, Diplomado en
Desarrollo Organizacional (Universidad de Chile), con mds de 20 anos de
experiencia laboral en Seleccion de Personal.

Certificado por el C.I.S.S.PA.T. (Centro Italiano Studio Sviluppo Psicoterapia
a Breve Termine) en Test de Luscher y formado por el psicologo italiano
Nevio del Longo (discipulo de Max LUscher). Ha frabajado con el Test de
LUscher por mas de 15 anos, ya sea aplicdndolo en Seleccion de Personal,
dictando cursos, como también investigando en el mismo.

Cursé su enfrenamiento en Rorschach Sistema Comprehensivo en FERSIC
Argentina (Fundacion Estudios de Rorschach Sistema Comprehensivo) con
la psicologa Marta Medina, quien fue alumna directa de John Exner
(creador del Sistema Comprehensivo). FERSIC en colaboracion con el
Rorschach Training Programs (USA), dictan los Workshop Avanzados en
Rorschach, donde ha participado los anos 2008, 2010 y 2012. Acaba de
desarrollar una investigacion de los Pardmetros Normativos para el Test de
Lulliger (Sistema Comprehensivo), en una muestra laboral en Chile, tanto
para el formato Individual como Colectivo.

Curs6 su entrenamiento en Grafologia con la graféloga holandesa Maresi
De Monchy vy se perfecciond en Buenos Aires, en el Instituto Argentino de
Grafologia.
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Con Ila METODOLOGIA pedagdgica que caracteriza ¢«
LM Consultoria, nos cenframos en el aprendizaje tanto tedrico
como prdactico, por lo que cada curso contempla un ndmero
reducido de participantes. Las clases son presenciales y se
distribuyen en forma semanal, facilitando asi que los alumnos
dispongan del tiempo suficiente para el procesamiento de la
informacion que reciben.

Si bien, el Diplomado estd orientado al drea de Seleccion de
Personal, la finalidad es exponer la técnica de cada una de las
pruebas, desde su perspectiva clinica. No obstante, al finalizar los
Modulos de los test, el partficipante serd capaz de aplicar la
prueba a un programa de Seleccidon de Personal.

Por lo mismo, quienes dictan los Modulos tienen una solida
formacion tedrica y prdctica, la cual se basa en la experiencia
laboral diaria, ya que son profesionales que se desempenan
exclusivamente en el drea organizacional. Y en el caso particular
del docente de los Test Psicologicos, esta experiencia le ha
permitido investigar y desarrollar normas de aplicacion e
interpretacion para muestras laborales locales.
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Cada Modulo tiene un sistemma de EVALUACION basado en los
ejercicios de practica que el participante debe ejecutar durante
la ejecucion del curso. Para aprobar Diplomado, se requerird
hacer un trabagjo final, dentro de un plazo de dos meses a contar
de la fecha del Ultimo Modulo que se ha realizado.

Al finalizar cada Modulo, los participantes reciben un Certificado
de Participacion, que acredita la asistencia y ejecucion del
Modulo. Una vez ejecutados los 9 Mdodulos y entregado su
Trabajo Final, el participante recibe el Certificado que acredita la
ejecucion del Diplomado en Evaluacion Psicologica para
Seleccion de Personal.

Cada Modulo, requiere la ASISTENCIA al 100% de las horas. No
obstante, en caso de no poder asistir a parte del Mddulo, los
parficipantes tienen la opcidon de recuperarlo en ofra
calendarizacion.
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AL

SELECCION DE PERSO

. HORARIOS

Los Modulos se realizan en sesiones consecutivas de dias SABADOS, en un
horario que se divide en dos jornadas:

- Jornada Manana (09:30-11:00 / 11:30 - 13:30 hrs.)

- Jornada Tarde (15:00-17:00 / 17:30 - 19:00 hrs.)

4

También, para algunos de los Modulos, se puede acceder a la
calendarizacion de los cursos independientes y tomar horarios de dias de
SEMANA.

Solicitar Calendarizacién para detalle de Horarios y Fechas.

PIRE®MADO EN EVALUACION PSICOLOGICAP
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6.1. Médulo 1 (M1) “SELECCION DE PERSONAL, modelo TRADICIONAL y por

COMPETENCIAS”
Modulo orientado a conocer los elementos tedricos y realizar actividades
prdcticas que permitan a los participantes identificar y conocer las Etapas
de la Seleccion de Personal, tanto en su modelo fradicional como en su
modelo Por Competencias. De igual manera, se ejercitard en la
construccion de Perfiles de Cargo. Al finalizar el Modulo, el participante
podrd Identificar y Conocer las Etapas de un Proceso de seleccion de
Personal.

Duracion: 24 horas cronoldgicas.
Pre-requisitos: ninguno.

Materiales que recibe el Participante: Manual Anillado de 72 pdginas con
los contenidos del curso, Block de Apuntes para tomar notas, CD que
contiene material adicional como un completo Manual de 106 pdginas e
informacioén tedrica complementaria.

Docente: ISABEL MARGARITA CORREA NAVARRO
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6.2. Médulo 2 (M2) “Test de LUSCHER: aplicacion e interpretacion General”

Modulo orientado a definir la estructura de Personalidad, bajo la teoria
FUNCIONAL REGULATIVA DE MAX LUSCHER, a través del conocimiento del
insfrumento de medicion Test de LUscher. Al finalizar el Mddulo, el
participante podrd Aplicar, Calcular e Interpretar el test completo.

Duracioén: 16 horas cronoldgicas.
Pre-requisitos: ninguno.

Materiales que recibe el Participante: Cuademillo Anillado con los
contenidos del curso, Block de Apuntes para tomar notas, Ldpices de
Colores, CD que contiene material adicional como un completo Manual
de 106 pdginas e informacion complementaria.

Docente: LUIS MUNOZ MORA
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6.3. Modulo 3 (M3) “Test de Lischer LABORAL AVANZADO”

Modulo orientado a profundizar en la Interpretacion y Andlisis del Test de
LUscher, en el drea Laboral Avanzada, por medio de la revision tedrica,
andlisis de protocolos y Trabagjo Grupal. Al finalizar el Mddulo, el
participante podrd Interpretar, tanto el test en General, como el drea
laboral Avanzada.

Duracioén: 8 horas cronoldgicas.

Pre-requisitos: Mdodulo “Test de LUscher: aplicacion e interpretacion
general”.

Materiales que recibe el Participante: Cuademillo Anillado con los
contenidos del curso, Block de Apuntes para tomar notas, Ldpices de
Colores, CD que contiene material adicional e informacion
complementaria.

Docente: LUIS MUNOZ MORA
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6.4. Médulo 4 (M4) “Test de ZULLIGER: aplicacion e interpretacion
INDIVIDUAL”

Modulo orientado a conocer las manchas del Test de Zulliger, bajo la
metodologia del Sistema Comprehensivo de Exner; para lo cual se utilizardn
los Pardmetros Normativos de la investigacion de Luis Munoz Mora, en una
muestra Laboral Individual. Al finalizar el Modulo, el participante podrd
Aplicar, Codificar e Interpretar la prueba completa en su aplicacion
Individual.

Duracion: 24 horas cronoldgicas.
Pre-requisitos: ninguno.

Materiales que recibe el Participante: Cuadernillo Anilado con los
contenidos del curso, Guia de Bolsillo para Codificacion e Interpretacion,
Block de Apuntes para tomar notas, CD que confiene material adicionadl
como un completo Manual de 105 paginas, PROGRAMA COMPUTACIONAL
de Cdiculo de Datos disenado para el curso, Hojas de Protocolos de los
Ejercicios practicos e informacion complementaria.

Docente: LUIS MUNOZ MORA
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6.5. Médulo 5 (M5) “Test de ZULLIGER: aplicacion e interpretacion
COLECTIVA”

Modulo orientado a conocer la Aplicacion y Pardmetros Normativos, del
Sistema Comprehensivo de Exner, segun la investigacion de Luis Munoz
Mora, en una muestra Laboral Colectiva. El Médulo se centfra en Practicar la
CODIFICACION e INTERPRETACION del Test de Zulliger, tanto en protocolos
Individuales como Colectivos.

Duracién: 16 horas cronoldgicas.

Pre-requisitos: Modulo “Test de ZULLIGER: aplicacion e interpretacion
Individual”.

Materiales que recibe el Participante: Cuadernillo Anilado con los
contenidos del curso, Guia de Bolsillo para Codificacion e Interpretacion,
Block de Apuntes para tomar notas, CD que contiene material adicional e
informaciéon complementaria.

Docente: LUIS MUNOZ MORA
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6.6. Mddulo 6 (Mé) “Grafologia aplicada al conocimiento de la
PERSONALIDAD”

Modulo orientado a definir a conocer y aplicar la metodologia del ANALISIS
GRAFOLOGICO a wuna muestra de ESCRITURA, para determinar
caracteristicas de Personalidad. Al finalizar el Mddulo, el participante podrd
Aplicar, Medir e Interpretar una muestra Grafoldgica.

Duracion: 16 horas cronoldgicas.
Pre-requisitos: ninguno.

Materiales que recibe el Participante: Cuademillo Anillado con los
contenidos del curso, Block de Apuntes para tomar notas, CD que contiene
material adicional como un completo Manual de 177 pdginas e informacion
complementaria.

Docente: LUIS MUNOZ MORA
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6.7. Médulo 7 (M7) “Test GRAFOLOGICO: ejercicios Practicos”

Modulo  orientado a  ejercitar la medicidon, recuento de datos e
inferpretacion de una muestra de Escritura, por medio de Ejercicios
Practicos. Al finalizar el Mddulo, el participante tendrd la experiencia
practica en la medicion e interpretacion de una muestra de Escritura.

Duracion: 8 horas cronoldgicas.

Pre-requisitos: Modulo “Grafologia aplicada al conocimiento de la
Personalidad”.

Materiales que recibe el Participante: Cuademillo Anillado con los
contenidos del curso, Block de Apuntes para tomar notas, CD que contiene
material adicional como un completo Manual de 177 pdginas e informacion
complementaria.

Docente: LUIS MUNOZ MORA
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6.8. Mdédulo 8 (M8) “Metodologia para la EVALUACION PSICOLABORAL e
INFORMES”

Modulo orientado a preparar a los participantes en la utilizacion de una
metodologia para Integrar Datos y utilizarlos en la confeccion de Informes
Psicolaborales, para un programa de Seleccion de Personal.

Duracioén: 16 horas cronoldgicas.

Pre-requisitos: Al menos dos de los siguientes Modulos: “Test de LUscher”
(General y Laboral Avanzado), “Test de Zulliger” (Individual y Colectivo),
“Grafologia aplicada al conocimiento de la Personalidad” y “Test Grafoldgico
(Ejercicios practicos).

Materiales que recibe el Participante: Cuadernillo Anillado con los contenidos
del curso, Block de Apuntes para tomar notas, CD que contiene material
adicional e informacidén complementaria.

Docente: LUIS MUNOZ MORA
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- 6.9. Médulo 9 (M9) “Practica en INFORMES PSICOLABORALES”

Modulo orientado a egjercitar en la prdactica de redaccion de Informes
Psicolaborales en distintos Procesos de Seleccion de Personal.

Duracion: 8 horas cronoldgicas.

Pre-requisitos: Modulo efodologia de Ila Evaluacion Psicolaboral y
Confeccion de Informes”

Materiales que recibe el Participante: Block de Apuntes para tomar notas,
CD qgue contiene material adicional e informacion complementaria.

Docente: LUIS MUNOZ MORA
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El Diplomado se readliza en las oficinas de LM Consultoria,
ubicadas en Av. General Bustamante 32 Of. 3 Providencia
Santiago.

Los Alumnos de LM Consultoria que hayan tomado 2 o mads
cursos, tienen una rebaja de un 26%. Quienes hayan tomado 1
curso, tienen una rebaja aproximada de un 20%.

Quienes hayan asistido a cursos previamente en LM Consultoria
y estén maftriculados en el Diplomado, podrdn a volver ¢
participar en los Modulos, sin costo alguno para ellos. Esto, para
facilitarles la entrega de los Trabajos Practicos.
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El Diplomado tiene 100% franquicia SENCE para Empresas.

Los siguientes Modulos, cuentan también con Cdodigo SENCE
individual:

- Seleccion de Personal, modelo Tradicional y por Competencias.
- Test de LUSCHER: aplicacion e interpretacion General.

- Test de Luscher LABORAL Avanzado.

- Test de ZULLIGER: aplicacion e interpretacion Individual.

- Test de ZULLIGER: aplicacion e interpretacion Colectiva.

- Test Grafologia aplicada al conocimiento de la Personalidad.

Toda consulta y solicitud de Formulario de Inscripcion, realizarla al
al celular 08 813 2074 o al mail También
visitando nuestro sitio en Internet
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